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Программа антирисковых мер  

по направлению «Недостаточная предметная и методическая  

компетентность педагогических работников» 

 

 

 

Паспорт программы 

Наименование 

программы 

Программа антирисковых мер по направлению «Недостаточная 

предметная и методическая компетентность педагогических ра-
ботников» 

Цель программы создание к концу 2022-2023 учебного года системы непрерыв-

ного профессионального развития и роста профессиональной 

компетентности педагогов по повышению предметной и мето-

дической компетентности педагогов путем диагностики уровня 
профессиональных компетенций педагогов, совершенствования 

педагогического и профессионального мастерства, организации 

наставничества и методического сопровождения аттестующих-

ся педагогов. 

Задачи программы 1. Провести диагностику на выявление профессиональных де-
фицитов педагогических работников (в том числе используя 

данные прохождения обучающимися ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, диагно-

стических работ). 

2. Назначить педагогам курсы повышения квалификации для 
устранения выявленных профессиональных дефицитов. 

3. Отобрать педагогические технологии для повышения каче-

ства преподавания (в том числе организовать проведение в 
школе Единого методического дня, организовать участие педа-

гогов в методических мероприятиях муниципального уровня, в 

том числе в работе предметных ассоциаций;). 

4. Создать условия для обмена опытом в педагогическом кол-
лективе (в том числе организовать наставническую деятель-

ность по форме «учитель»-«учитель» с участием в качестве 

наставников учителей, стабильно демонстрирующих высокое 
качество освоения обучающимися предметов). 

Целевые показате-
ли 

- 20 % педагогических работников, прошедших независимую 
оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших 

минимальный порог);  

-25 % педагогических работников, прошедших курсы повыше-
ния квалификации; 



- 20 % педагогических работников, принявших участие в меро-

приятиях школьного, муниципального, регионального уровней; 
- сформированы 3 пары «наставник-наставляемый» по выяв-

ленным профессиональным затруднениям. 

Методы сбора и 

обработки инфор-

мации 

Диагностика, мониторинг. 

Сроки реализации 
программы 

С 1 января по 19 мая 2023 года  

Меры/мероприятия 
по достижению 

цели и задач 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте 
  

 

Ожидаемые ко-

нечные результаты 

реализации про-
граммы 

- 10 педагогических работников, прошедших независимую 

оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших 

минимальный порог);  
-12  педагогических работников, прошедших курсы повыше-

ния квалификации; 

- 10 % педагогических работников, принявших участие в меро-
приятиях школьного, муниципального, регионального уровней; 

- сформированы 3 пары «наставник-наставляемый» по выяв-

лен-ным профессиональным затруднениям. 

Исполнители  Рабочая группа, в состав которой входят: директор, заместитель 

директора, руководители школьных методический объедине-
ний, представители предметных ассоциаций, представители ла-

боратории молодых специалистов. 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников 

 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

 

Задача Мероприятие Сроки Ответственные Участники 

1.Диагностика про-

фессиональных 

компетенций педа-
гогов  

 

Диагностика про-

фессиональных 

компетенций пе-
дагогов. 

Январь 

2023 

Заместитель 

директора 

 

Рабочая группа 

2. Планирование и 

организация курсов 

повышения квали-
фикации по выяв-

ленным профессио-

нальным дефицитам 

Организация КПК Февраль 

– март 

2023 

Заместитель 

директора 

Администрация, 

руководители 

ШМО, педагоги 

3. Проведение мето-

дических семинаров 
по направлениям, 

вызывающим труд-

ности у педагогов в 

профессиональной 
деятельности 

Методические се-

минары, ЕДМ. 

Март – 

апрель 
2023 

Заместитель 

директора 

Администрация, 

руководители 
ШМО, педагоги 

4. Взаимопосещение 

уроков педагогами 

Посещение уроков 

и обмен опытом в 

рамках ШМО, 

РМО 

Январь – 

май 2023 

Заместитель 

директора 

Администрация, 

руководители 

ШМО, педагоги 

 


