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Цели, задачи методической работы на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема школы -  «Формирование функциональной  грамотности как 

условие повышения результатов обучения». 

Цель – Создать образовательную среду, обеспечивающую условия для формирования 

функциональной  грамотности школьника, получения качественного образования.   

Задачи: 

 Создание условий для получения качественного образования, 

 Обеспечение методического сопровождения педагогов  в  БОУ «Знаменская  

средняя школа»; 

 Использование в педагогической деятельности современные педагогические 

технологии;   

 Развитие информационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей 

успешную социальную интеграцию детей с ограниченными возможностями здо-

ровья; 

 Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровож-

дение в течение всего периода становления личности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления деятельности 
 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке де-

ятельности и повышению профессиональной компетенции 

1.1.1. Курсовая переподготовка 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый ре-

зультат 

1 Составление заявок на прохожде-

ние курсов повышения квалифика-

ции педагогов . 

Январь 

 

Зам. директора по 

УВР 

  

Организованное про-

хождение курсов 

2 Составление аналитических отче-

тов по итогам прохождения курсов 

повышения квалификации  

В соответствии 

с графиком 

Педагоги 

Руководители МО 

Повышение квалифи-

кации, выступление 

педагогов на заседа-

ниях школьных МО . 

1.1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый ре-

зультат 

1 Индивидуальные консультации по 

заполнению пакета документов для 

прохождения аттестации 

сентябрь - 

июнь 

Зам. директора по 

УВР,  Рук МО 

Преодоление затруд-

нений при написании 

самоанализа 

2 Уточнение списка аттестуемых пе-

дагогических работников в 2023-

2024 учебном году 

 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Список аттестующих-

ся педагогических ра-

ботников, своевре-

менная подготовка 

документов 

3 Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами по 

снятию тревожности 

В течение года Зам. директора по 

УВР,  

педагог-психолог  

Психологическое со-

провождение процесса 

аттестации, рекомен-

дации 

4 Изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых доку-

ментов для прохождения аттеста-

ции 

Согласно гра-

фику МО 

Зам.директора по 

УВР,  

Рук МО 

Рекомендации педаго-

гам 

 5 Проведение открытых мероприя-

тий, представление собственного 

опыта работы  аттестуемыми учи-

телями 

Согласно гра-

фику МО 

Аттестуемые пе-

дагоги 

Повышение квалифи-

кации 

1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 

опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педа-

гогов, повышение творческой активности учителей 
Обобщение опыта работы учителей  

1 Оформление методической «ко-

пилки» на сайте школы 

В течение года Зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО. 

Тезисы выступлений, 

конспекты, доклады и 

т.д. 

2 Представление опыта на заседании 

МО 

В течение года Руководители МО. 

учителя-

предметники 

Выработка рекомен-

даций для внедрения 



3 Открытые уроки педагогов (в рам-

ках семинаров, предметных декад) 

Согласно гра-

фику 

Педагоги Повышение квалифи-

кации,обмен мнения-

ми 

4 Профессиональные конкурсы    В течение года Педагоги Повышение творче-

ской активности, рост 

профессионального 

мастерства 

5 Посещение  конференций, научно-

методических семинаров, уроков 

творчески работающих учителей 

города 

В течение года Педагоги Повышение творче-

ской активности и 

профессионализма пе-

дагога 

6 Сотрудничество педагогов с обу-

чающимися в подготовке к научно-

практическим конференциям   

В течение года Педагоги Выступление на НПК 

1.1.4. Предметные недели, декады, дни. 
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, 

развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению. 
1 Участие в «9-ом областном чемпи-

онате командных игр-конкурсов по 

финансовой грамотности для обу-

чающихся 3-11 классов омской об-

ласти 2023-2024» 

Ноябрь, фев-

раль, апрель 

Тьютор, учителя.  Активизация познава-

тельных интересов и 

творческой активно-

сти учащихся. Разви-

тие творческого по-

тенциала учителя. 2 Неделя правовых знаний   Ноябрь Рук МО, учителя 

3 Проведение урока «Цифры» Февраль Рук МО, учителя. 

4 Выставка творческих работ апрель Рук МО техноло-

гии, ИЗО, учителя. 

5 Соревнования по волейболу декабрь Рук МО, учителя 

физической куль-

туры 

6 Проведение интеллектуальных игр, 

игра «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?» 

один раз в чет-

верть 

Попиков С.Н. 

1.1.5. Методическая работа школы 
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 
1 1.Рассмотрение плана методиче-

ской работы школы, методических 

объединений, факультативных за-

нятий, рабочих программ учебных 

курсов и дисциплин (с учѐтом кор-

рективов), курсов внеурочной дея-

тельности. 

 

2.Согласование графика проведе-

ния предметных декад (недель). 

 

3.Рассмотрение программ деятель-

ности по направлениям:  «Одарен-

ные дети», «Профориентационная  

деятельность».  

  

сентябрь 

 

Зам. директора по 

УВР   

  

 

 

 

Руководители МО,  

 

 

 

 

Рук МО, учителя.  

План МР, коррективы 

планов работы МО, 

ТГ 

 

 

Представление к 

утверждению дирек-

тору   рабочих про-

грамм по учебным 

предметам 

 

                 

Программы деятель-

ности по направлени-

ям:   «Одаренные де-

ти», «Профориентаци-

онная  деятельность» 

2 1. Педагогические условия создания 

благоприятной среды для выявле-

ния и развития детской одарѐнно-

сти.  

декабрь 

  

 

Тьютор по работе 

с одарѐнными 

детьми 

 

Создать банк одарен-

ных детей. 

 

 



2.  Совершенствование работы 

педагогов по  выявлению и под-

держки детей с повышенным ин-

теллектуальным уровнем: итоги 

участия в школьном  и муници-

пальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников.  

 Руководители 

МО. 

  

Рекомендации педаго-

гам по  выявлению и 

поддержки детей с по-

вышенным интеллек-

туальным уровнем. 

3 1. Рассмотрение учебных планов на 

2024-2025 учебный год. 

 

 

 

2. Совершенствование методов 

контроля и учета знаний обучаю-

щихся при подготовке к ВПР 

 Март 

 

 

 

 

Сентябрь- март 

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

 

Представление к 

утверждению дирек-

тору  учебного плана 

на 2024-2025 учебный 

год 

Анализ ВПР 

4 Предварительный анализ успевае-

мости обучающихся за 2023-2024 

учебный год, анализ средней от-

метки обучающихся по предметам, 

итоги работы педагогов по совер-

шенствованию подготовки школь-

ников к ГИА. 

1. Анализ представленных экзамена-

ционных материалов ГПА 

 Апрель 

 

Зам. директора по 

УВР   

 

 

 

  

 

Учителя, руково-

дители МО 

Совершенствование 

качества образования 

школьников 

 

 

 

  

 

 

5. 1. Итоги методической работы за 

2023-2024 учебный года. 

 май 

 

Зам. директора по 

УВР , руководите-

ли МО 

 

 

Рекомендации к пер-

спективному плану 

работы методического 

совета на 2024-2025 

учебный год 

6  Проведение ЕМД  Март Администрация 

школы, учителя, 

специалисты 

Выступление, 

обобщение опыта 

работы 

1.1.6. Тематические педагогические советы. 
Цель: подвести итоги работы педагогического коллектива по выполнению плана реали-

зации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  
1  август   

 «Формирование функциональной  

грамотности как условие повыше-

ния результатов обучения» 

ноябрь Зам. директора по 

УВР 

Изучение современ-

ных образовательных 

технологий 

2 "ФГОС: сегодня, завтра. Обновле-

ние содержания образования" 

январь Зам. директора по 

УВР, рук МО, 

учителя-

предметники. 

Распространение опы-

та работы 

3 «Программа воспитания как основа 

проектирования воспитательной 

деятельности в образовательной 

организации» 

март Зам. директора по 

УВР, рук МО, 

учителя-

предметники 

Распространение опы-

та работы 

1.1.7. Диагностика деятельности педагогических работников 
Цель: выявление затруднений  и потребностей педагогических работников в профессиональной дея-

тельности, мотивация к повышению уровня профессиональной компетентности. 

1 Изучение профессиональных за-

труднений педагогов 

Сентябрь 

 май 

Зам. директора по 

УВР 

Выявление проблем, 

поиск путей их устра-

нения 



2 Анализ состояния УМК   1-ое полугодие Зам. директора по 

УВР библиотекарь 

Отчет  

3 Анализ состояния учебных кабине-

тов и оборудования для организа-

ции внеурочной деятельности обу-

чающихся   

Сентябрь 

Май 

Зам. директора по 

УВР   руководите-

ли МО  

 

Справка по итогам 

мониторинга 

1.1.8. Работа с методическими объединениями  учителей 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и ро-

ста профессионального мастерства педагогов 

1 Утверждение плана методической 

работы  школы на 2023-2024 учеб-

ный год и отражение их в планах 

методических объединений» 

Октябрь   Зам. директора по 

УВР, курирующий 

методическую ра-

боту 

Системное решение 

задач методической 

работы 

2 Методическое совещание «Пре-

одоление рисков получения необъ-

ективных результатов» 

Декабрь Руководители МО 

Зам. директора по 

УВР 

Уменьшение рисков  

3 Методическое совещание «Разра-

ботка материалов для промежу-

точной аттестации» 

     Апрель  Руководители МО Контрольно- измери-

тельные  материалы.   

4 Методическое совещание «Анализ 

работы методических объедине-

ний» 

Май  Руководители МО 

Зам. директора по 

УВР  

Целенаправленная ра-

бота по оснащению 

учебных кабинетов 

1.1.9. Работа с вновь прибывшими учителями и молодыми специалистами. 
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших 

учителей 

1 Изучение требований к оформле-

нию и ведению документации 

строгой отчетности 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Выполнение единых 

требований 

2 Выявление методической компе-

тенции и профессиональных за-

труднений 

В течение года Зам. директора по 

УВР, ВР 

Оказание методиче-

ской помощи 

1.1.10. Обеспечение методической работы 
Цель: совершенствование методического обеспечения 
1 Работа с руководителями МО, зав. 

школьной библиотекой  по учебно-

методическому обеспечению: 

учебникам 

В течение года Зам. директора по 

УВР, руководите-

ли МО, зав. биб-

лиотекой 

Оформление заказа на 

учебники, приобрете-

ние учебно-

методической литера-

туры 

2. Инновационная деятельность 
2.1   Инновационная деятельность: реализация программы работы с детьми ОВЗ. 

Цель: поиск путей решения проблемы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях общеобразовательной школы , оказание методической помощи учителям в организации 

успешного, полноценного преподавания в компенсирующих и специальных (коррекционных) классах 
№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый ре-

зультат 

1 Разработка оптимальной организа-

ции учебно-воспитательного про-

цесса, способствующей дифферен-

циации и индивидуализации обу-

чения 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, Руководите-

ли МО. 

Обеспечение согласо-

ванности работы МО, 

всех участников инно-

вационного процесса 

2 Разработка и реализация плана ра-

боты творческой групп учителей, 

работающих с детьми ОВЗ. 

Сентябрь – май Зам.директора по 

УВР  

Педагоги   

Рабочие программы 

работы с детьми ОВЗ 



 

3 Изучение факторов, позитивно и 

негативно влияющих на здоровье 

школьников 

Ноябрь, апрель  Классные руко-

водители 

Практические реко-

мендации по созда-

нию условий для со-

хранения здоровья 

школьников 

4 Систематизация имеющегося опы-

та инновационной деятельности 

школы: семинар «Инновационные 

технологии в практике педагогов, 

работающих  с детьми ЗПР». 

 

3-я декада ян-

варя 2024 года 

 

Зам.директора по 

УВР   

Совершенствование 

квалификации педаго-

гов; систематизация 

оптимальных техно-

логий, позволяющих 

улучшить процесс 

обучения и развития 

детей  с ЗПР в услови-

ях ОУ 

5 Коррекция, доработка и адаптация 

опыта  к  действующим условиям 

обучения и воспитания: 

анализ и корректировка матери-

ально-технического оснащения ре-

ализации проекта:  

- приобретение медицинского обо-

рудования для кабинета зритель-

ной коррекции; стендов (для  про-

ведения передвижных выставок);  

оборудования для комнаты психо-

логической разгрузки в соответ-

ствии с рекомендуемым  перечнем. 

 Май Директор   

 

Сохранение и укреп-

ление здоровья 

школьников; совер-

шенствование 

качества образова-

тельного процесса; 

обновление матери-

ально- технической 

базы 

6 Проведение семинаров-

практикумов, мастер - классов, 

психолого-педагогических практи-

кумов для педагогов и родителей, 

семинаров-практикумов для специ-

алистов служб психолого-

педагогического сопровождения 

ОО (педагогов-психолого, соци-

альных педагогов, учителей-

логопедов) 

В течение года Зам.директора по 

УВР   

 

Развитие профессио-

нальной мотивации 

педагогических ра-

ботников  к совершен-

ствованию системы 

комплексной работы 

по обеспечению усло-

вий  для обучения, 

развития и социальной 

адаптации детей с 

особыми потребно-

стями 

3. Информатизация образовательного процесса 
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, рас-

ширение информационного пространства 
1 Повышение компетентности педа-

гогов в области и применении 

ИКТ.  

В течение года Зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

Дистанционное обу-

чение, использование 

цифровых технологий 

2 Организация работы по обновле-

нию школьного сайта.  

Сентябрь - май Руководители МО,  

ответственный за 

работу сайта. 

Расширение информа-

ционного простран-

ства 

3 Использование цифровых техноло-

ги при проведении  факультатив-

ных занятий, родительских собра-

ний, уроков. 

В течение года Зам.директора по 

УВР, ВР, учителя-

предметники 

Расширение информа-

ционного простран-

ства, использование в 

работе цифровых тех-

нологий 



4 Организация и проведение вне-

урочных тематических мероприя-

тий с использованием цифровых 

технологий 

Сентябрь - май Зам.директора по 

ВР, руководители 

МО. 

Повышение эффек-

тивности внеклассных 

мероприятий 

5 Создание собственных презента-

ций, медиауроков, их проведение 

Сентябрь - май Руководители МО, 

педагоги 

Целенаправленная ра-

бота по совершен-

ствованию методов и 

форм проведения уро-

ка 

6 Совершенствование образователь-

ного процесса   на основе исполь-

зования возможностей Всероссий-

ской образовательной сети «Днев-

ник РУ»,  организация и проведе-

ние консультаций для педагогов и 

обучающихся 

 

 

По графику 

 педагоги Расширение информа-

ционного простран-

ства; активизация 

совместной работы 

родителей и педаго-

гов. 

 

 

4.   Работа с ДОУ 

3.1  Преемственность «Детский сад – школа» 

Цель: обеспечить преемственность перехода детей «детский сад – начальная школа» 
1 Составление плана совместной ра-

боты на 2023-2024 учебный год 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР   

Обеспечение согласо-

ванности работы шко-

лы и детского сада 

2 Посещение методистами и воспи-

тателями   детского сада   заседа-

ния МО учителей начальных клас-

сов 

По договорен-

ности 

Руководитель МО 

учителей началь-

ных классов   

Системное решение 

задач совместной ра-

боты 

3 Взаимопосещение воспитателями и 

учителями учебных и внеурочных 

занятий  

По договорен-

ности 

Зам.директора по 

УВР, руководи-

тель МО, мето-

дист детского сада 

Практические реко-

мендации по проведе-

нию занятий 

 

5.Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптималь-

ному развитию 
1 Определение контингента и со-

ставление плана работы по органи-

зации исследовательской деятель-

ности с учащимися 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, 

Тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

Организация исследо-

вательской деятельно-

сти, проведение науч-

но-практической кон-

ференции 

2 Подготовка к публичному выступ-

лению на школьной научно-

практической конференции   

Сентябрь- фев-

раль 

Руководители ис-

следовательских 

проектов; 

обучающиеся 

Текст речи, оратор-

ское мастерство, 

оформление проекта. 

3 Выступление обучающихся и об-

суждение работ, защита проектов 

на школьной НПК. 

февраль Учителя – пред-

метники, педагог-

руководитель про-

екта 

Отчет по исследова-

тельской деятельности 

5 Подготовка и проведение школь-

ного этапа Всероссийской олимпи-

ады 

Сентябрь-

Октябрь 

Зам. директора по 

УВР 

тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

Выявление и под-

держка одаренных де-

тей 



6 Составление заявок на участие в 

муниципальном  этапе Всероссий-

ской олимпиады 

Октябрь  Тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

Определение уровня 

подготовки учащихся 

7 Определение рейтинга школы по 

результатам муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школь-

ников 

Декабрь Тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

Определение уровня 

подготовки учащихся 

8 Организация участия школьников 

в Международных и всероссийских 

олимпиадах и конкурсах.   

В течение года Тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

Выявление и под-

держка одаренных де-

тей 

9 Работа с учащимися с повышен-

ными образовательными потребно-

стями 

В течение года Учителя-

предметники 

Выявление и под-

держка одаренных де-

тей 

10 Проведение интеллектуальных ма-

рафонов в рамках предметных 

недель, декад 

По плану Руководители МО Выявление и под-

держка одаренных де-

тей 

11 Реализация программы деятельно-

сти «Одаренные дети» 

В течение года Зам.директора по 

УВР  

Поддержка  и разви-

тие творчески одарен-

ных, талантливых де-

тей 

12 Очно-заочная круглогодичная 

школа для одаренных детей 

В течение года Тьютор по работе 

с одаренными 

детьми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


