АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ РЕГИНАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА НА УРОВНЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1-й этап – планирование и подготовка: формирование рабочей группы по работе над внедрением целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в ОО (ноябрь 2020 года).
2-й этап – разработка «Дорожной карты» на 2020-2023 годы (ноябрь 2020 года).
3-й этап – нормативно-правовое обеспечение (разработка программ наставничества в ОО, создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты школы, подписание договоров о взаимном сотрудничестве с социальными партнерами) (ноябрь 2020 г. - апрель 2021 г.)  
4-й этап – распространение практики наставничества; обсуждение и согласование программы наставничества с участниками образовательных отношений (методические объединения; педагогические советы и т.п.) (октябрь 2020 года – май 2021 года). 
[bookmark: _GoBack]5-й этап – корректировка «Дорожной карты» внедрения ЦМН на последующий год декабрь 2020 г. – январь 2021 г.)

