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Пояснительная записка 

 

Особое место в системе совершенствования образовательного процесса занимает 

организация методической помощи начинающему педагогу. Это связано с тем, что 

начинающие педагоги являются специалистами в какой-либо области знаний, но не имеют 

практического педагогического опыта. Поэтому начинающему педагогу следует оказывать 

особую систематическую и разностороннюю помощь. 

Цель программы работы с молодыми специалистами: создание условий для 

самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе. 

Задачи программы: 

1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании. 

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный 

процесс. 

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на 

практике. 

Планируемые результаты программы: 

1. Адаптация и закрепление молодого специалиста в школе. 

2. Повышение профессиональной компетенции молодого педагога. 

3. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания 
 

 

Сведения о молодом специалисте о педагоге - наставнике 

Фамилия, имя, 

отчество 

Михайлова Ксения Анатольевна Серюкова Любовь Арсеньевна 

Образование Высшее высшее 

Педагогический 

стаж 

7 40 

Место работы БОУ «Знаменская средняя школа» БОУ «Знаменская средняя школа» 

Должность учитель начальных классов учитель начальных классов 

Предмет русский язык, литературное чтение, 

математика, окружающий мир, 

технология, изобразительное искусство, 

музыка, читательская грамотность, 

«Разговор о важном» 

русский язык, литературное чтение, 

математика, окружающий мир, 

технология, изобразительное 

искусство, физическая культура, 

музыка, читательская грамотность, 
«Разговор о важном» 

Учебная нагрузка 20 часов 19 часа 

Класс 4«В» класс 1 «в» 

Классное 

руководство 

4 «В» класс 1 «в» 

Квалификационная 

категория 

без категории первая 



Мероприятия 

по планированию, организации и содержанию деятельности индивидуальной работы с молодым классным 

руководителем 
 

 

 

Планирование и 

организация работы по 

предмету 

Планирование и 

организация 

воспитательной работы 

Работа со школьной 

документацией 

Контроль за 

деятельностью 

молодого 

специалиста 

Формы и 

методы 

Форма 

отчетности 

молодого 

специалиста 

Сентябрь   

Организационные Изучение плана Изучение нормативно – Оформление Наставничеств Все 

вопросы. Ознакомление воспитательной работы правовой базы школы календарно- о, запланированные 

со школой, правилами школы, составление плана (должностная инструкция тематического самообразован собеседования и 

внутреннего трудового воспитательной работы учителя, календарный планирования. ие, консультации 

распорядка. Изучение класса. учебный график, учебный Взаимопосещение посещение проведены; 

программ, методических Консультации по вопросу план, ООП НОО, план работы уроков. План уроков, кл. Методическая 

записок, пособий. возрастных особенностей школы на 2024-2025 уч. год, внеурочной часов, помощь при 

Составление рабочих младших документы строгой деятельности, внеурочных составлении 

программ и календарно - школьников. Посещение отчетности). Практическое контроль качества мероприятий. календарно- 

тематического молодым специалистом кл. занятие «Ведение школьной составления бесед,  тематического 

планирования. часов, внекл. мероприятий документации» (электронный классных часов,  планирования по 

Собеседование. учителя -наставника. журнал, личные дела мероприятий.  предметам. 
 Самоанализ мероприятий учащихся, журналы    

 наставником. Планирование инструктажей, ученические    

 внеурочных занятий. тетради)». Требования к    

 Построение эффективного поурочному плану.    

 общения и взаимодействия с Оформление рабочих    

 родителями. программ, пояснительных    

 Собеседование. записок, личных дел    

  учащихся.    

Октябрь 
  



 

Современный урок и его Практическое занятие: Практическое занятие «Как Посещение уроков. Наставничеств Посещение 

анализ. Мотивация к «Организация работы с работать с тетрадями Ведение тетрадей. о, уроков. 

обучению. Математика родителями. Методика учащихся. Выполнение Контроль самообразован Ведение тетрадей. 

в 3 классе по программе проведения родительских единых требований к ведению составления плана ие, посещение Методические 

«Школа России». собраний. Тематика тетрадей». (изучение внеурочной внеурочных рекомендации, 

Составление родительских собраний. инструкции, советы при деятельности, мероприятий. советы 

технологических карт Беседа с родителями. проверке тетрадей) контроль качества Взаимопосеще наставника при 

уроков. Урок Построение эффективного  составления бесед, ние уроков. проведении урока. 

литературного чтения в общения и взаимодействия с  классных часов,  Предъявление 

УМК «Школа России». родителями». Вопросы  мероприятий.  плана. 
 организации дисциплины.  Посещение  План – 
 Требования к плану  мероприятий  характеристика 
 воспитательной работы.  молодого учителя с  класса. 
 Совместная разработка  целью выявления   

 программы внеурочной  затруднений,   

 деятельности, календарного  оказания   

 планирования.  методической   

 Методы познания личности.  помощи.   

 План – характеристика     

 класса. Совместная     

 разработка планов-     

 конспектов  занятий по     

 внеурочной деятельности,     

 внеклассного мероприятия.     

Ноябрь   

Формы и методы работы Занятие: «Методика Собеседование по итогам  Посмотреть «Оценка фрагмента 

урока молодого 

педагога  при 

реализации ИОМ» 

Колонки 

«Самооценка» 

«Обоснование 

самооценки» 

Технологические 

карты уроков по 

на уроке. Система проведения классного часа, четверти. открытый урок 

опроса учащихся. внеклассного мероприятия». Практикум: «Обучение русского языка 

Развитие речи и письма. Анкетирование: составлению отчетности по и оценить 

Виды диагностики Профессиональные окончанию четверти. фрагмент урока 

результатов обученности затруднения. Степень Составление аналитических по критериям. 
 комфортности нахождения в справок рабочих программ».  
 коллективе. Рассылки «Современный  

 Регулярно в течение года Учительский портал».  



 

 работать на различных    предметам. 

Internet-сайтах.  Посещение 
уроков 

Проверка 

выполнения 
  молодого 

учителя с 
программы. 

  целью  

  выявления  

  затруднений,  

  оказания  

  методической  

  помощи.  

Декабрь   

Самоанализ урока. Тренинг: «Учусь строить Как вести протоколы Поурочные планы. Проверка Технологические 

Организация отношения. Анализ родительских собраний. Проверка выполнения карты уроков по 

индивидуальной работы педагогических ситуаций. Составление аналитических выполнения программы. предметам. 

с учащимися. Выявление Общая схема анализа причин справок. программы. Взаимопосеще Проверка 

одаренных и конфликтных ситуаций». Структура учебного проекта.  ние уроков. выполнения 

неуспевающих детей, Беседа: «Индивидуальный   Поурочные программы. 

построение системы подход в организации   планы. Устранение 

работы с данными внеурочной деятельности»   Посещение кл. замечаний по 

категориями детей. Методика проведения   часа. Контроль факту проверки. 

Окружающий мир. внеклассных мероприятий,   ведения  

Промежуточный анализ праздников.   школьной  

результатов    документации.  

деятельности по      

самообразованию.      

Урок русского языка в      

УМК «Школа России».      

Организация проектно-      

исследовательской      

деятельности учащихся.      

январь   

Работа со 

слабоуспевающими 

Предупреждение 

педагогической 

Самообразование педагога: 

курсы повышения 

Ведение тетрадей 

учащихся. 

Наставничеств 

о, 

Ведение тетрадей 

учащихся. 



 

учащимися. Мотивация к запущенности учащихся. квалификации, вебинары,  самообразован Самоанализ. 

обучению. Посещение Индивидуальные беседы с конференции, семинары, ие,  

уроков. родителями. дистанционные конкурсы. Посещение  

Участие учащихся в Самообразование - лучшее Изучение документов по уроков. 
Подготовка  
обучающихся  к  
защите  
проектов. 

 

дистанционных образование. Оказание обновленным ФГОС НОО.   

олимпиадах, конкурсах, помощи в выборе Мониторинг процесса   

фестивалях. методической темы по формирования УУД у   

Работа в ЦОК самообразованию. младших школьников в   

 О школьном Совете урочной деятельности.   

 профилактики. Посещение    

 мероприятий, классных    

 часов, праздников у опытных    

 учителей школы.    

февраль   

Методы активизации Занятие «Содержание, Самообразование педагога. Взаимопосещение Наставничеств Взаимопосещение 

познавательной формы и методы работы Изучение нормативных уроков. о, уроков. 

деятельности учащихся. педагога с родителями». документов школы  по Контроль ведения самообразован Самоанализ. 

Уроки окружающего Дискуссия: Трудная ведению профессионального портфолио класса. ие, Устранение 

мира и технологии в ситуация на занятии и ваш портфолио.  Посещение замечаний по 

УМК «Школа России». выход из неё; Анализ Самообразование педагога:  уроков. факту проверки. 

Видеоуроки. педагогических ситуаций. сетевое взаимодействие,    

 Анализ различных стилей сообщества учителей.    

 педагогического общения Изучение документов по    

 (авторитарный, либерально- ФГОС. Мониторинг процесса    

 попустительский, формирования УУД у    

 демократический). младших школьников во вне    

 Преимущества урочной деятельности    

 демократического стиля     

 общения. Структура     

 педагогических воздействий     

 (организующее,     

 оценивающее,     

 дисциплинирующее)     

 наставника. Ознакомление с     



 

 требованиями и вариантами 

оформления 

профессионального 

портфолио. 

    

март   

Инновационные 

технологии и процессы в 

обучении. Технологии 

деятельностного 

обучения в урочное и 

внеурочное время. 

Использование ИКТ 

технологий на уроке. 

Литературное чтение и 

окр.мир. 

Внедрение молодым 

специалистом результатов 

деятельности по 

самообразованию в практику 

своей работы. 

Анкетирование: 

Профессиональные 

затруднения. 

Анкетирование: Оценка 

собственного 

квалификационного уровня 

молодым специалистом. 

Внеурочная деятельность 

Работа над проектами. 

Вовлечение общественности, 

социальных партнеров в 

воспитательную 

деятельность с классом. 

Внедрение результатов 

деятельности по 

самообразованию в практику 

своей работы. 

Проверка 

выполнения 

программы. 

Контроль ведения 

школьной 

документации. 

Наставничеств 

о, 

самообразован 

ие, 

посещение 

уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

Проверка 

выполнения 

теоретической и 

практической 

части программы. 

Самоанализ. 

 
 

    

апрель   

Организация Поддержание психического Саморазвитие педагога. Посещение уроков. Наставничеств Посещение 

повторения. Подготовка здоровья детей. Работа со школьной Контроль ведения о, уроков. 

к годовым контрольным Методическая выставка документацией. Составление школьной самообразован Собеседование по 
работам.ВПР. достижений учителя. КИМов к итоговым документации. ие, итогам года. 



 

 Составление характеристики 

классного коллектива. 

контрольным работам. 

Обучение составлению 

отчетности по окончанию 

четверти. 

 посещение 

уроков, 

кл.часов, 

внеурочных 

мероприятий. 

Контроль 

ведения 

школьной 

документации. 

(наставник, 

учитель, 

руководитель МО, 

зам. директора.) 

май   

Организация проверки Оказание помощи в Составление отчета. Собеседование по Наставничеств Отчет о 

ЗУН учащихся. составлении анализа Помощь в оформлении итогам за год о, результатах 

Составление учебно- воспитательной работы за и заполнении отчетной (успеваемость самообразован наставнической 

методической базы на год. Подведение итогов документации: электронный качество, ие, работы. 

следующий год. Итоги работы за год. классный журнал, журнал выполнение посещение Собеседование по 

работы молодого Анкетирование. Оценка внеурочной деятельности, программы) Отчет уроков, итогам за год 

специалиста по собственного протоколы итоговой о результатах кл.часов, (успеваемость 

самообразованию за год. квалификационного уровня промежуточной аттестации. наставнической внеурочных качество, 
 молодым учителем и Составление годового отчета работы. мероприятий. выполнение 
 педагогом наставником. по движению учащихся,  Контроль программы). 
 Анализ процесса адаптации выполнению теоретической и  ведения Самоанализ. 
 молодого специалиста: практической части программ,  школьной Устранение 
 индивидуальное общей и качественной  документации. замечаний по 
 собеседование по выявлению успеваемости учащихся.   факту проверки. 
 сильных и слабых сторон в Работа с личными делами    

 подготовке молодого учащихся класса.    

 специалиста к     

 педагогической     

 деятельности, выявление     

 склонностей и личных     

 интересов.     

 Подготовка характеристики     

 молодого специалиста.     



 



Приложение 1 

АНКЕТА 

для молодых педагогов 

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

 Да 

 Нет 

 Частично 

2. Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период 

педагогической деятельности (допишите)?  

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете 

трудности? 

 в календарно-тематическом планировании 

 проведении уроков 

 проведении внеклассных мероприятий 

 общении с коллегами, администрацией 

 общении с учащимися, их родителями 

 другое (допишите)   

4. Представляет ли для вас трудность: 

 формулировать цели урока 

 выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока 

 мотивировать деятельность учащихся 

 формулировать вопросы проблемного характера 

 создавать проблемнопоисковые ситуации в обучении 

 подготавливать для учащихся задания различной степени трудности 

 активизировать учащихся в обучении 

 организовывать сотрудничество между учащимися 

 организовывать само и взаимоконтроль учащихся 

 организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся 

 развивать творческие способности учащихся 

 другое (допишите)  

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности 

отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке 

выбора): 

 cамообразованию 

 практико-ориентированному семинару 

 курсам повышения квалификации 

 мастер-классам 

 творческим лабораториям 

 индивидуальной помощи со стороны наставника 

 школе молодого специалиста 

 другое (допишите)  

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров 

для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы 

участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

 типы уроков, методика их подготовки и проведения 

 методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

 приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся 

 учет и оценка знаний учащихся 

 психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов 

 урегулирование конфликтных ситуаций 

 формы работы с родителями 

 формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися 



Приложение 2 

ПАМЯТКА 

классному руководителю 

Уважаемый молодой коллега! 

Ваша трудовая деятельность только начинается. Поэтому позвольте мне как учителю-- 

наставнику поделиться опытом, накопленным за многие годы работы в школе классным 

руководителем. 

Любая деятельность начинается с планирования работы. Не забудьте, составляя план: 

 сделать анализ работы за предыдущий год (если вы работаете в школе не первый год); 

 написать характеристику класса (если Вы взяли классное руководство только в этом учебном 

году, то выполните это в течение первой четверти); 

 определить цель, поставить воспитательные задачи. 

Постарайтесь спланировать экскурсии, классные часы, темы родительских собраний. 

Подумайте над темой самообразования (или обобщения опыта работы), выберите удобную 

для вас форму самообразования. 

Проанализируйте дела класса как внутренние, так и общешкольные. 

Вы можете включить в план работы следующие разделы: 

 учебные дела; 

 участие в общешкольных мероприятиях; 

 дела класса; 

 работа с родителями; 

 индивидуальная работа с учащимися. 

Приготовьтесь к тому, что классный руководитель ведет следующую документацию: 

 классный журнал; 

 план воспитательной работы с классным коллективом; 

 тетрадь классного руководителя в любой форме; 

 личные дела учащихся; 

 психолого-педагогические карты изучения личности учащихся (по необходимости); 

 папки с разработками воспитательных мероприятий. 

Составьте себе памятку: 

 кабинет, закрепленный за вашим классом; 

 дни дежурства по школе; 

 график дежурства по классу; 

 день выпуска общешкольной или классной газеты; 

 список учащихся, которым необходимы проездные билеты; 

 список многодетных и социально не защищенных семей; 

 сведения об учащихся класса и их родителях с указанием домашнего адреса, телефона; 

 сведения о занятости учащихся во внеурочное время; 

 распределение общественных поручений (отдельно указать тех, кто является старостой 

класса, членом ученического комитета); 

 педсоветы и совещания классных руководителей по четвертям; 

 список учителей-предметников, работающих в классе; 

 расписание занятий класса; 

 расписание по личной учебной нагрузке; 

 состав родительского комитета (если в школе есть Попечительский совет, то указать 

представителя от класса); 

 цепочка для срочного оповещения учащихся; 

 дни рождения учеников класса по месяцам; 



 дела, которые требуют предварительной подготовки. 
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