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Наставники: участники отряда «Звезда» БОУ «Знаменская средняя школа» 

Знаменского муниципального района Омской области. 

Наставляемые: обучающиеся 7-17 лет БОУ «Знаменская средняя школа» Знаменского 

муниципального района Омской области. 

Сроки реализации: февраль - март 2025 г. 

Ролевая модель: «ученик- ученик» 

Форма реализации: групповая 

 

Цель: создание положительной мотивации у школьников для вступления и активной 

деятельности в рядах юнармейского движения, включая наставническую 

направленность. 

Результат/ проектный продукт: повышение числа вступивших в юнармейское 

движение. 

Куратор программы: Зензин Михаил Владимирович, педагог дополнительного 

образования, руководитель отряда «Звезда». 

Образовательная организация на базе которой реализуется проект: БОУ 

«Знаменская средняя школа» Знаменского муниципального района Омской области. 

 

Сегодня для России нет более важной идеи, чем патриотизм, а важнейшим 

средством укрепления единства и целостности многонациональной Российской 

Федерации является патриотическое воспитание, которое продолжает оставаться одной 

из наиболее важных проблем государства и современной школы. Для решения данной 

проблемы в Российской Федерации в 2016 году создано Всероссийское военно-

патриотическое общественное движение Юнармия, которое берет на себя подготовку 

молодежи в духе патриотизма, идеалов дружбы, интернационализма. 

В сентябре 2023 года  на базе БОУ «Знаменская средняя школа» был создан 

отряд юнармейцев «Звезда». На сегодняшний день в школе налажена деятельность 

учащихся-юнармейцев по патриотическому воспитанию, но активность и мотивация к 

участию в патриотических мероприятиях, акциях, конкурсах остальных обучающихся 

школы находится не на самом высоком уровне. Именно поэтому так важно 

взаимодействие между организованными и целенаправленными юнармейцами и 

остальными учащимися школы. 

 



Цель программы: создание положительной мотивации у школьников для 

вступления и активной деятельности в рядах юнармейского движения, включая 

наставническую направленность. 

Задачи программы: 

1. способствовать созданию условий для деятельности юнармейского отряда школы 

и развития мотивации школьников к занятиям различной направленности в 

отряде, включая наставническую; 

2. способствовать расширению знаний и достоверной информацией о работе 

юнармейского движения и его истории в нашей стране; 

3. способствовать привлечению наибольшего количества учащихся в юнармейский 

отряд   БОУ «Знаменская средняя школа». 

Ожидаемый результат: 

 Увеличение количества учащихся, вступивших  в ряды юнармейского отряда 

школы. 

 100 % охват учащихся спортивно – массовой и культурно-оздоровительной 

работой, увеличение количества детей, занимающихся в отряде. 

 Привлечение и активное участие по внедрению патриотического направления в 

школу, педагогов и родителей. 

Форма наставничества «ученик – ученик» реализуется во взаимодействии 

обучающихся одной образовательной организации, при котором один из 

обучающихся находится на более высокой ступени владения навыками военного 

дела, обладающий навыками строевой о военной подготовки и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, член отряда юнармейцев в школе, 

позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, не имеющего 

необходимых организаторских и лидерских качеств, не обладающего умениями и 

навыками в области военной и строевой подготовки, не знающий основ воинского 

дела, но желающего вступить в ряды юнармейцев. 

Наставляемый является обучающимся в возрасте от 9 до 17 лет.  

 

Учащиеся должны: 

знать: 

 историю появления Всероссийского детско-юношеского движения «Юнармия»; 

 структуры и руководящие органы, цели и задачи ВВПОД «ЮНАРМИЯ»; 



 устав, символику, гимн «Юнармии»; 

 правила приема в юнармейский отряд; 

 особенности идеологического противоборства на современном этапе; 

 элементы строевых приемов. 

уметь: 

 описывать изученные события; 

 описывать поступки других с позиции добра и зла; 

 уважительно относиться к своему дому, семье, истории русского народа. 

Портрет участников 

  Наставник 

Ответственный, социально активный обучающийся с выраженной 

гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию 

и преобразованию окружающей среды. Участник спортивных, творческих 

проектов, член отряда юнармейцев «Спецназ» в школе, участник региональных 

проектов и конкурсов среди юнармейских отрядов. Увлекающийся спортом и 

военным делом способный передать свои знания другим. 

Наставляемый 

Пассивный обучающийся. Низко мотивированный, дезориентированный 

обучающийся, не имеющий военных навыков, не знающий основы военного дела, 

не владеющий приемами строевой подготовки, желающий вступить в ряды 

юнармейцев. 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной 

деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных 

конкурсов и проектных работ, сотрудничество с руководителем отряда 

юнармейцев в школе, который будет тьютером для наставника, помогающим в 

реализации программы наставничества. Проведение совместных мероприятий с 

отрядом юнармейцев, участие в их тренировках, в мероприятий отряда, знакомство 

с деятельностью отряда юнармейцев. 

Этапы реализации программы. 

Этапы  Мероприятия  Результат 

Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества 

Создание благоприятных 

условий для запуска 

программы. Сбор 

предварительных данных от 

потенциальных 

наставляемых. Назначение 

наставников. 

Дорожная карта 

реализации 

наставничества. 

Формирование базы 

наставников и 

наставляемых 

Работа по формированию 

базы из числа пассивных 

учеников 

Формирование базы 

наставников, которые 

потенциально могут 

участвовать как в 

текущей 

программе 

наставничества, так 



и в будущем. 

Формирование 

наставнической 

группы 

Провести общую встречу с 

участием наставника, 

наставляемых в формате 

«пассивный ученик». 

Зафиксировать 

сложившуюся группу. 

Сформированная 

наставническая 

группа, 

готовая продолжить 

работу в 

рамках программы 

Организация хода 

наставнической 

программы 

Закрепление гармоничных и 

продуктивных отношений в 

наставнической группе так, 

чтобы они были 

максимально комфортными, 

стабильными и 

результативными для обеих 

сторон. Работа в каждой 

группе включает: встречу 

знакомство, пробную 

рабочую встречу, встречу 

планирование, комплекс 

последовательных встреч, 

итоговую встречу. 

Мониторинг: сбор 

обратной 

связи от наставляемых 

– для 

мониторинга 

динамики 

влияния программы на 

наставляемых; сбор 

обратной 

связи от наставника, 

наставляемых для 

мониторинга 

эффективности 

реализации 

программы 

Завершение 

программы 

наставничества 

1. Подведение итогов 

работы группы; 

2. Подведение итогов 

программы 

наставничества 

школы; 

3. Публичное 

подведение итогов и 

популяризация 

практик. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы наставников 

Февраль 

1. Провести общий сбор членов отряда «Звезда». Выборы наставников. 

Распределение обязанностей.   

2. Разработать сценарий мероприятия «Я - ЮНАРМЕЕЦ». 

3. Разработать памятки «ЮНАРМИЯ – от А до Я». 

4. Разработать интерактивную игру о юнармейском движении «Знаешь ли ты?». 

5. Подготовить необходимые атрибуты для проведения мероприятий. 

6. Распределить роли на мероприятие. 

7. Репетиции мероприятия. 

8. Составить график проведения мероприятий по параллелям. 

 

Март 

1. Провести мероприятия «Я - ЮНАРМЕЕЦ» согласно графику. 

2. Через неделю провести с обучающимися интерактивную игру с целью 

определения степени освоения. 

3. Провести мастер-класс сборки – разборки автомата в средних классах. 

4. Опубликовать информацию о мероприятиях на сайте школы. 

5. Подвести итоги работы по программе. 
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